
2024–الخطة السنوية لجمعية الطهي 



عن الجمعية
اعد في اعتبارًا لما تحمله جمعية الطهي من قيم جوهرية تس

ريبها لتكون تكوين الثقافات المتنوعة وتسهم في تلاحمها وتق
ختص لغة يتعارف بها الشعوب؛ تأتي جمعية الطهي التي ت

ية، التي بتقديم فنون الطهي والتركيز على عناصره الأساس
ا الفكرية، ساهمت في تشكيل الثقافة السعودية، وإبراز أبعاده

ملكة؛ والحرص على توثيق الزخم الثقافي الذي تزخر به الم
.لتؤكد مدى عمق موروثها الثقافي



الرؤية
نا وتراثنا إنماء قطاع الطهي وتعزيز دوره في ضمان المحافظة على ثقافت

.الوطني، ونقل تجربة الطهي السعودية إلى العالمية

الرسالة
طهاة من توفير فرص التدريب والتطوير والخدمات المساندة التي تمكن ال

ع على أهمية الإبداع وإبراز تجربة الطهي المحلية ونقلها إلى العالمية، والتشجي
.الالتزام بمعايير الجودة والسلامة الغذائية المتفق عليها عالمياً 



حياستراتيجية وزارة الثقافة للقطاع الثقافي غير الرب
قافةقامت الوزارة بتطوير استراتيجية للقطاع الثقافي غير الربحي بهدف تحقيق مستهدفات  الاستراتيجية الوطنية للث

المساهمة في الاستراتيجية
الوطنية للثقافة

ع منظومة متنوعة من المنظمات غير الربحية الفاعلة في جمي
القطاعات الفرعية والمناطق السعودية لجميع المواطنين

من )إسهام فاعل في سلسلة رفع القيمة 
(إنشاء المحتوى إلى التوزيع

تواصل واسع النطاق 
مع الجمهور المحلي والعالمي

وّع للتطالترويج 
والخدمة في 
يالقطاع الثقاف

منظمات غير ربحية عالية الكفاءة 
 
 
ومستدامة ماليا

إنشاء نظام
تمويل تنافس ي
وقائم على الأداء

تنويع مصادر
فرةالتمويل المتوا

الشراكات ومذكرات التفاهمحملات التواصل الإعلامية يةتشجيع تأسيس المنظمات الثقاف

تطوير حلول التمويلتصنيف المنظمات الثقافية وتقييم الأثرالتأهيل للإسناد أو التعاقدتحفيز الفرص التعاقدية

تشجيع التطوعمسرعة الأعمال ومعمل الابتكاربرامج القادة وبناء القدرات
منصات تحقيق الإيرادات 

للمنظمات الثقافية

إعادة هندسة الإجراءات التنظيميةتطوير حوكمة قطاع المنظمات الثقافيةالبيانات المفتوحة وذكاء الأعمالمنصة موحدة لإدارة العمليات

ف 
الأهدا

جية
ستراتي

الا

ف 
الأهدا

الفرعية
ت
را المباد

مساهمة تفعيل
الجمعيات في 
ةالأدوار التقليدي

توسيع نطاق 
الانتشار وزيادة 

أهمية الجمعيات 
في المملكة

ضمان تغطية
الجمعيات لكافة 

المناطق

ضمان تغطية 
الجمعيات لكافة 

القطاعات

الإنتاج زيادة 
الثقافي الذي

ره الجمعيات
ّ
توف

الوصول إلى 
ية العالمالجماهير 

من خلال 
الجمعيات

تنمية منظومة 
من جمعيات 
عالية الأداء

تأسيس وتفعيل الجمعيات المهنية



من )إسهام فاعل في سلسلة رفع القيمة 
(إنشاء المحتوى إلى التوزيع

تواصل واسع النطاق 
مع الجمهور المحلي والعالمي

منظمات غير ربحية عالية الكفاءة 
 
 
ومستدامة ماليا

ف 
الأهدا

جية
ستراتي

الا
ت
را المباد

أهداف مبادرة تأسيس وتفعيل الجمعيات المهنية

دعم تم تحديد ستة أهداف لتحقيق المبادرة للتأثير و
ات المهنية القطاع وتطوير المهنيين وتحقيق الريادة للجمعي

المساهمة في الاستراتيجية 
الوطنية للثقافة

ف 
الأهدا

الفرعية

التمثيل الدولي للمملكة في المنظمات الدولية

تحفيز الفرص التعاقدية

برامج القادة وبناء القدرات

منصة موحدة لإدارة العمليات

الشراكات ومذكرات التفاهمحملات التواصل الإعلامية يةتشجيع تأسيس المنظمات الثقاف

تطوير حلول التمويلتصنيف المنظمات الثقافية وتقييم الأثرالتأهيل للإسناد أو التعاقد

منصات تحقيق الإيرادات تشجيع التطوعمسرعة الأعمال ومعمل الابتكار
للمنظمات الثقافية

إعادة هندسة الإجراءات التنظيميةتطوير حوكمة قطاع المنظمات الثقافيةالبيانات المفتوحة وذكاء الأعمال

ع منظومة متنوعة من المنظمات غير الربحية الفاعلة في جمي
القطاعات الفرعية والمناطق السعودية لجميع المواطنين

تنمية منظومة 
من جمعيات 
عالية الأداء

تأسيس وتفعيل الجمعيات المهنية

ضمان تغطية 
الجمعيات لكافة 

القطاعات

ضمان تغطية
الجمعيات لكافة 

المناطق

مساهمة تفعيل
الجمعيات في 
ةالأدوار التقليدي

الإنتاج زيادة 
الثقافي الذي

ره الجمعيات
ّ
توف

توسيع نطاق 
الانتشار وزيادة 

أهمية الجمعيات 
في المملكة

الوصول إلى 
ية العالمالجماهير 

من خلال 
الجمعيات

وّع للتطالترويج 
والخدمة في 
يالقطاع الثقاف

إنشاء نظام
تمويل تنافس ي
وقائم على الأداء

تنويع مصادر
فرةالتمويل المتوا

رفع مستوى تمثيل المجتمع المحلي في المنظمات الدولية

السعي لتطوير قواعد الممارسة وتطوير المعايير المهنية وبناء الادلة الارشادية 

.الارتقاء بمستقبل المهن الثقافية وتطوير قدرات المهنيين

.تقدير المواهب والاحتفاء بهم وإتاحة الفرص لهم

.الإسهام في التأثير على التشريعات والسياسات لتحقيق مصالح المهنيين

رفع مستوى الوعي بالمهن الثقافية من خلال برامج التوعية والفعاليات



الارتباط الاستراتيجي لأهداف جمعية الطهي بأهداف مبادرة تأسيس 
وتفعيل الجمعيات المهنية

الجمعية تم تحديد ارتباط الأهداف الاستراتيجية للجمعية مع اهداف تأسيس وتفعيل
المهنية وكذلك المؤشرات الاستراتيجية لقياس الأداء

رفع مستوى تمثيل المجتمع المحلي في المنظمات الدولية 5

ادية السعي لتطوير قواعد الممارسة وتطوير المعايير المهنية وبناء الادلة الارش 1

.الارتقاء بمستقبل المهن الثقافية وتطوير قدرات المهنيين 3

.تقدير المواهب والاحتفاء بهم وإتاحة الفرص لهم 6

.ينالإسهام في التأثير على التشريعات والسياسات لتحقيق مصالح المهني 2

رفع مستوى الوعي بالمهن الثقافية من خلال برامج التوعية والفعاليات 4

اهداف تأسيس وتفعيل الجمعيات المهنية

بكات التواصل الارتقاء بمستقبل الممارسين عبر توفير التعليم والتدريب وتعزيز ش
.المختلفة

.زيادة قاعدة العضوية للجمعية والانضمام إلى الجمعيات الدولية

.تطوير قواعد الممارسة في قطاع الطهي 

ام بأهمية تطوير الحملات التوعوية والفعاليات على كافة انواعها لزيادة الوعي الع
.القطاع الثقافي

.تقدير المواهب ومنحهم الشهادات والجوائز واحاطتهم بالدعم المطلوب

.التأثير على التشريعات والسياسات التي تعكس مصلحة قطاع الطهي 

2024مؤشرات قياس الأداء للعام لجمعية الطهيالإستراتيجيةالأهداف

مستوى رضا  الاعضاء% 

مناطق المملكة المستفيدة # 
المنظمات الدولية المنضمين لها# 

المهنيين المسجلين  في قاعدة البيانات# 

درجة تصنيف المنظمات الثقافية غير الربحية#
للمهن الثقافية التي تمت دراستها ورفع توصيات بها# 

(مليون )الإيرادات $ 

المتطوعين# 
افية %  افقات اللازمة الوحدة الإشر الالتزام بالحصول على المو

الأعضاء المنضمين للجمعية# 

التشريعات التي تمت دراستها ورفع توصيات بها# 
حوكمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي# 



المحاور الاستراتيجية لجمعية الطهي
:فة أعمالها وهيتستند جمعية الطهي على أربعة محاور تنبثق من استراتيجيتها، في تنفيذها لكا

.الارتقاء بقطاع الطهي

.الارتقاء بالمهنيين

التأثير على التشريعات وضمان
مصلحة قطاع الطهي

.رفع مستوى الوعي والتواصل



الأهداف الاستراتيجية لجمعية الطهي
ها عدد من المبادرات استناداً إلى المحاور الأربعة الرئيسة تم تطوير ستة أهداف استراتيجية ينبثق من

:لتحقيقها، وهي

تطوير قواعد الممارسة في قطاع الطهي

توفير الارتقاء بمستقبل المهنيين من خلال
واصلالتعليم والتدريب وتعزيز شبكات الت

تقدير المواهب داخل قطاع الطهي من خلال
منحهم الشهادات والجوائز وإحاطتهم 

بالدعم المطلوب

لتي التأثير على التشريعات والسياسات ا
تعكس مصلحة قطاع الطهي

لى تطوير الحملات التوعوية والفعاليات ع
كافة أنواعها لزيادة الوعي العام بأهمية 

القطاع الثقافي

يادة قاعدة العضوية للجمعية والانضم ام إلى ز
الجمعيات الدولية



مبادرات جمعية الطهي
ان، مبادرة مستمدة من الأهداف الاستراتيجية، مع مبادرتان تمكينيت12مبادرة، 14تم تطوير 

: وهي

يادتها جذب قاعدة الأعضاء وز

يز التبادل المعرفي والثقافي من خلال تعز
.العضوية في الجمعيات الدولية

.ييمالتق/تقديم برامج الاعتراف والاعتماد

نيةتحديد وتشجيع تبني المعايير المه

تعليم توفير برنامج للتدريب وال
المستمر

.نيينتنظيم فعاليات التواصل بين المه

.تفعيل بوابة إلكترونية للأعضاء

.تنظيم المسابقات وتقديم الجوائز

العمل مع صناع القرار لدعم
التشريعات والقضايا 

.التنظيمية
إجراء الحملات الميدانية 

التوعوية
ة تنظيم الفعالية الرئيس

لأعضاء الجمعية
إشراك سفراء للجمعية من 

يز تمثيلها في ك افة أجل تعز
.المناطق الإدارية



مجالات عمل الجمعيات المهنية

وصف المساروصف المسار

عالي الأهمية

المعايير والتصنيف

1

.الثقافياعالقطتحسينفيللمساهمةوتصنيفهابالمهنالخاصةالمعاييرتطوير

يعات  مراجعة التشر
والأنظمة واللوائح

2
معكثبنعوالعملاللوائح،وتقييموتحدياتهالثقافيالقطاعأولوياتأهمتحديد

الأخرى وميةالحكوالجهاتالصلةذاتالثقافيةوالقطاعاتالمعنيةالثقافيةالهيئات
المهمةالتنظيميةوالقضاياالتشريعاتلدعم

ي المنظم
 
ات التمثيل ف

الدولية

3

الدولية  و العمل على تسجيل عناصر القطاع الثقافي او رفع الترشيحات للمنظمات
رص إنشاء شبكة دولية ثرية من خلال الانضمام إلى الجمعيات الدولية وإتاحة ف

التبادل المعرفي والثقافي للأعضاء على نطاق أوسع

قطاعبالالأفراد/المؤسساتممارساتتطويربهدفواضحةمعاييرعلىالاعتمادالأدلة الارشادية
المهنيةللمعاييراستيفائهممدىوتقييمالثقافي

المملكةفيللمهنيينشاملةبياناتقاعدةتوفيرير  قاعدة بيانات المهني

4

5

تالدراسات والاستشارا

6

ورش العمل والدورات 
التدريبية

7

وذلكأدائهمرمعاييوتحسينالممارسينبمهاراتوالارتقاءلتدريببرامجتوفير
خلالمنللممارسيناليوميةالتشغيليةالعملياتفيتحول إحداثبهدف

.الثقافيقطاعلاحتياجاتوفقًاومختارمنسقتدريبيمحتوى 

اللقاءات والندوات

8
ومناقشةرضلعالمجالفيخبراءبحضور الثقافيالقطاعفيالمهنينيجمعلقاء

.يالثقافالمشهدلإثراءالأعمالتطويروسبل،المجالفيالمستجدات

امج والأنشطة الير

9

مسابقاتلىإبالإضافةالثقافيالقطاعفيللمهنيينوأنشطةبرامجتنظيم
المهنيينمواهبوصقلالجمعيةأهدافدعمبهدفدورية

المنح البحثية

10

للباحثينالعلميالتفرغفرصةلإتاحةالثقافيةالمجالاتفيبحثيةمنحتوفير

مهم 

ريادةالمحتوى ونشرلإنتاجالبحثية/الأكاديميةالمؤسساتمعالتعاون 
علوضالسنوي التقريرنشر:مثال)القطاعورؤى توجهاتحول الفكرية

(لممارسينسنويةاستبياناتوإجراءالقطاع،



+21

+5



مؤشرات أداء جمعية الطهي المهنية

تفعيل الامتثال والحوكمة

الارتقاء درجة في 
التصنيف

ة غير درجة تصنيف المنظمات الثقافي
%100الربحية

اف قات نسبة الالتزام بالحصول على المو
افية  %80اللازمة الوحدة الإشر

درجة حوكمة المركز الوطني لتنمية 
القطاع غير الربحي

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

تفعيل الاستدامة والكفاءة الماليةتفعيل مجالات العملتفعيل خدمات الجمعية

250 عدد الأعضاء المنضمين للجمعية

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

2
ا عدد التشريعات التي تمت دراسته

ورفع توصيات بها

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

5 (مليون )اجمالي الإيرادات 

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

70% مستوى رضا  الاعضاء

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

3
استها عدد للمهن الثقافية التي تمت در

ورفع توصيات بها

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

1 هاعدد المنظمات الدولية المنضمين ل

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

75% نسبة تنفيذ الخطة التنفيذية

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

500
ة عدد المهنيين المسجلين  في قاعد

البيانات

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

5 عدد مناطق المملكة المستفيدة 

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

20 عدد المتطوعين

يتم قياس المؤشرات بشكل ربع سنوي 

250

75%

3000

20

2

9

1

5

8.24

75%

المخططالمستهدف

المحققالمستهدف

المخططالمستهدف

المحققالمستهدف

المخططالمستهدف

المحققالمستهدف



ملخص المشاري    ع ذات الأثر لجمعية الطه  

234567 18910

2024
1112

حالة 
المشروع

لم يبدأ

أبرز ما تم انجازهاسم المشروع

تم إرسال الخطة التفصيلية للهيئة

هي من تم تسليم نطاق مشروع الدليل الارشادي لهيئة فنون الط
قبل جمعية الطهي

تأكيد دعم الوزارة للمشروع

أبرز الخطوات القادمة

رجمهمراجعة الهيئة للكتب العالمية المقترحه والتنسيق مع الجهه المعنية بهدف الت

منصة حصر ودعم المهنيين في قطاع 
الطهي

الدليل الارشادي لتقنيات وأساليب 
الطهي  

1

لم يبدأ .تحديد موعد اللقاء والموقع المناسب من قبل الهيئة

ي مجال الطهي 
 
تصنيف الممارسير  ف

بالإضافة تم إنشاء مسودة اللائحة التنفيذية لتصنيف الممارسين
تصنيف الى شهادات التصنيف ومتطلباتها و تدفق عمليات طلب

الممارسين

لم يبدأ

لقاءات التعارف بير  المهنيير  

إعتماد النموذج الأولي للمطبخ التعليمي جمع وحصر متطلبات ومعايير  انشاء المطبخ التعليمي إنشاء مطبخ تعليمي 

لم يبدأ

لم يبدأ

تحديد البيانات المطلوبه
جمع وحصر 
اطلاق المنصةبيانات المهنيين

جمع أفضل الممارسات 
العالمية في مجال الطهي

اعداد خطة الفعالية

لم يبدأ البدء بالدراسة المعيارية
ي المملكة العرب

 
ية استثمار الطهاة ف

السعودية

لم يبدأ
كاديمي إنشاء برامج التدريب والتطوير الأ
ي قطاع الطهي 

 
ي ف

والمهن 

لم يبدأ

نشر الأدلة

اقامة لقاء التعارف بين
(1)المهنيين 

ترويج الفعالية بشكل خاص لأعضاء 
الجمعية والمهنيين داخل القطاع

تحديد افضل الممارسات 
نالعالمية لتصنيف الممارسي

اخذ الموافقات الازمة 
من الجهات المعنية في مجال الطهي 

تحديد آلية التقديم 
والتصنيف 

إنشاء نظام تصنيف الممارسين
وتطويره في موقع الجمعية

إعتماد النموذج الأولي
للمطبخ التعليمي

جمع وحصر متطلبات ومعايير 
الاطلاقالتركيب/التجهيز والتأثيثإنشاء المطبخ التعليمي

انشاء تطبيق إستثمارجمع وحصر متطبات المشروع
إطلاق المنصةالطهاة في مجال الطهي

المعاهد التعليمية/التعاون مع المؤسسات
تأسيس نقاط 
اتصال أولية

المعاهد /تحديد المؤسسات
الأكاديمة المراد التعاون معها

3

4

5

2

اقامة لقاء التعارف بين
اقامة لقاء التعارف بين(2)المهنيين 

(3)المهنيين 

ي الفعاليات ذات الصلة
 
المشاركة ف

بقطاع الطهي 

ط المعاهد المراد التعاون معها و تأسيس نقا/تم تحديد المؤسسات 
اتصال أولية

بدء التنسيق مع الجهات المعنيةتم حصر الفعاليات ذات الصلة

البدء بدراسة القوانين والتشريعات في مجال الطهي

ذات الصلةلم يبدأ حصر الفعاليات
بدء التنسيق 
مع الجهات المعنية

اخذ الموافقات الازمة 
الإغلاقالمشاركة في الفعالياتمن الجهات المعنية

ي 
 
دليل السلامة المهنية والغذائية ف

مجال الطهي 

دراسة القوانين
والتشريعات
في مجال الطهي

جمع وحصر 
النشر والتوزيعالتشريعات انشاء الدليل 

إنشاء وربط
المهنيين بالمنصة

ترجمة المصادر 
المستهدفة 

اقامة لقاء التعارف بين
(4)المهنيين 

إطلاق نظام تصنيف 
الممارسين في موقع الجمعية

المعاهد الأكاديمية/التعاون مع المؤسسات

ترويج المشاركة
في الفعاليات

لدى تمثيل المملكة العربية السعودية
المنظمات الدولية

الانضمامالانضمام في المنظمة الدوليةتم عقد اجتماع مع منظمة سلو فود :تأسيس نقاط اتصال أولية
للجمعية الدولية

حصر المنظمات الدولية
المراد الإنضمام إليها

تأسيس نقاط
اتصال أولية

لم يبدأ

2025

6

8

7

9

10

المشاركة بالمسابقات ذات الصلة في مجال 

الطهي
لم يبدأ 10

تحديد المسابقات 
المراد المشاركة فيها

تأسيس نقاط 
اتصال أولية

اخذ الموافقات
المشاركة في المسابقاتمن الجهات المعنية ترويج للمشاركة



  قاعدة حصر البيانات
ن
ن ف عدد المهنيي 

مسؤول المشروع

هيفاء السويلم

وصف المشروع

ملكة،منصة تحتوي على قاعدة بيانات المهنيين في مجال الطهي من جميع مناطق الم•
و معرفة بهدف جمع وتنظيم معلومات شاملة حول المهنيين وتصنيفهم بشكل فعال،

.في المجال ذاتهالتوجهات الشائعهوالمهارات
جال قبل خبراء في متقديمة من إنشاء وادراج نظام الدعم في المنصة  وهو نظام يتم •

لفرصة لهم المنشات وإتاحة ا/الأفراد / الطهي بهدف تقديم الخدمات المساندة للمهنيين 
لخبراءالإستفسارات ويتم الرد عليهم من قبل ا/ الإستشارات/ بتقديم طلبات دعم 

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

مهني في مجال 3000تحتوي على معلومات مفصله حول " ذاكرة وميضية"قاعدة بيانات المهنيين •
.  الطهي لجميع مناطق المملكة

اع الطهي منصة تربط المهنيين في قاعدة البيانات و تحتوي على نظام دعم المهنيين في قط•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي النشر والتوزيع الإنتاج التأليف والإنشاء

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمة واللوائح
المحتوى الثقافي 

والفعاليات
يمتطوير المواهب والتعل البنية التحتية

ن    نظام دعم المهنيي 
ن
ن ف اء المسجلي  عدد الخبر

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم 

المستهدف خط الاساس

المستهدف

ن  عدد المستفيدين من نظام دعم المهنيي 

3

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

  قطاع الطه  •
ن
تطوير قواعد الممارسة ف

ن عبر توفب  التعليم والتدريب وتعزيز شب• كات التواصل الارتقاء بمستقبل الممارسي 
المختلفة 

زيادة قاعدة العضوية للجمعية والانضمام إلى الجمعيات الدولية•

استثمار المواهب والخبرات المهنيه لدى الخبراء•
.  التنمية الثقافية و تبادل المعرفة والخبرة•
.رفع الوعي في قطاع الطهي•
.احتضان المهنيين و المهتميين في قطاع الطهي وتقديم الدعم الكافي•

منصة حصر ودعم المهنيين في مجال الطهي

2000

75%

3000

الارتباط بمجال العمل

المعاييير والتصنيف 

قاعدة بيانات المهنيين

500

0

0

  المنصة
ن
معدل رضا المستفيدين من الخدمات المقدمة ف

0
خط الاساس

المستهدف

10

خط الاساس 4

العدد المحقق من قبل جمعية الطهي

ات الاتفاق مع شركة منفذة لحصر بيان•
نشاء إالمهنين وجمعها في ذاكرة وميضية و

منصة رقمية بكامل المتطلبات 
وع والخصائص الموائمة لتنفيذ المشر

.  وربط بيانات المهنيين في المنصة
يتم تفعيل خبراء وكفاءات منسوبي•

الجمعية في تقديم الدعم والخدمات 

متطلبات تنفيذ المشروع

ء شركة لتنفيذ حصر المهنيين وانشا•
المنصة بكامل متطلباتها

تحديد آلية الحصر والخدمات المقدمة•
روعاختيار المنفذ الملائم لمثل هذا المش•

آلية تنفيذ المشروع

ن للجمعية عدد الأعضاء المنضمي 
المستهدف

12
خط الاساس

250

5



Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024

2024

Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024 مسار العمل

تحديد المعلومات : المرحلة الأولى
المطلوبة  في قاعدة البيانات 

.لجميع المهنيين

جمع وحصر : المرحلة الثانية
بيانات المهنيين

إنشاء وربط: المرحلة الثالثة
المهنيين بالمنصة

ةإطلاق المنص: المرحلة الرابعة

:المطلوبةالمهنيينبياناتوحصرجمع

بياناتقاعدةفيوحصرهاالبياناتجمع-

المهنيين

ماتالمعلوحمايةلضمانالبياناتقاعدةتأمين-

:يينتحديد المعلومات المطلوبة في قاعدة بيانات المهن

معلومات شخصية، )تحديد البيانات المطلوبه -

..(التخصص

إنشاء نموذج أولي لقاعدة البيانات-

إعتماد النموذج-

اطلاق 
المنصة

:المنصةانشاء

.المنصةتقدمهاالتيالخدماتتحديد-

شاراتالاستوتقديمالدعملتوجيهالمهنيينودعمحصرمنصةإنشاء-

.المنصةفيالمعلوماتبكاملالمهنيينبياناتقاعدةتسجيل-

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثالث

مدة التنفيذ

أشهر6

منصة حصر ودعم المهنيين في مجال الطهي

March 2024May 2024 April 2024 Fep 2024



طرف/ يعتمد المشروع على مزودي خدمة•
ثالث

ن  ن على تصنيف الممارسي  عدد المتقدمي 

مسؤول المشروع

نادية الرسيني

وصف المشروع

وذلك من تطوير موقع جمعية الطهي بإنشاء نظام تصنيف الممارسين في مجال الطهي•
ة للممارسين خلال دراسة المهن المختلفة في مجال الطهي وتوفير شهادات تصنيف معتمد
ة المهنيين في لكل مهنة حسب معايير ومتطلبات محددة بهدف توثيق كفاءة التعليم وخبر

.  الإرتقاء بمهنة الطهي والإعتراف بالمهارات والخبرات المهنيةقطاع الطهي و

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

منصة رقمية لتصنيف الممارسين في قطاع الطهي•
.شهادات معتمدة لتصنيف المممارسين في قطاع الطهي•
.وثيقة حصر المهن•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج ءالتأليف والإنشا

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمةواللوائح يمتطوير الماوهب والتعل البنية التحتية

ن  ن المصنفي  نسبة الممارسي 

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

.تقدير المواهب ومنحهم الشهادات والجوائز واحاطتهم بالدعم المطلوب
.تطوير قواعد الممارسة في قطاع الطهي 

.الإرتقاء بكفاءة التعليم لدى المهنيين•
.الإعتراف والتوثيق بمهارات وخبرات الممارسين•
.  تعزيز المهارات وتوظيفها توظيف فعال•
.  تنمية قطاع الطهي•

تصنيف الممارسين في مجال الطهي

1500

65%

0

0

الثقافيالمحتوى
والفعاليات

مجال العملالارتباط ب

المعايير والتصنيف

متطلبات تنفيذ المشروع

نيف تحديد افضل الممارسات العالمية لتص•
الممارسين

.لائحة لتصنيف الممارسين•
تحديد آلية التقديم والتصنيف •
صنيف اختيار المنفذ الملائم لإنشاء نظام ت•

الممارسين في مجال الطهي

آلية تنفيذ المشروع

عدد للمهن الثقافية التي تمت دراستها ورفع توصيات بها 2
المستهدف خط الاساس

9 0



2024

مسار العمل

الدراسة المعيارية:المرحلة الأولى

بل الاعتماد من ق: المرحلة الثانية
الصلهالجهات ذات 

نحديد الية :المرحلة الثالثة 
التقديم والتصنيف

اخذ الموافقات الازمة من 
الجهات المعنية في مجال 

:الطهي
.تحديد الجهات المعنية-

.اخذ الموافقات الازمة-

: الدراسة المعيارية
جمع المتطلبات لمشروع -

تصنيف الممارسين
إنشاء قائمة المهن في -

مجال الطهي 
مراجعة وعكس -

الملاحظات
المهن في مجال اعتماد -

الطهي

تحديد آلية التقديم 
:والتصنيف

تحديد وإعتماد آلية -
التقديم والتصنيف

مراجعة وعكس -
الملاحظات

إعتماد آلية التقديم -
والتصنيف

تاريخ 

الانتهاء

Jan 2025

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ 

البداية

لثالربع الثا

يذمدة التنف

7Months

ي مجال الطهي 
 
تصنيف الممارسير  ف

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024

إنشاء نظام : المرحلة الرابعة 
ه في تصنيف الممارسين وتطوير

.تطوير نظام تصنيف الممارسين في موقع جمعية الطهي-موقع الجمعية

إطلاق نظام: المرحلة الخامسة 
ع تصنيف الممارسين في موق

الجمعية
ع إطلاق نظام تصنيف المممارسين في موق

.الجمعية

2025



يتطلب جهة منفذة للترجمة والنشر•

عدد المستفيدين من الدليل الإرشادي

مسؤول المشروع

نادية الرسيني

وصف المشروع

ين معايير إنشاء  دليل إرشادي لتوضيح تقنيات وأساليب الطهي العالمية، بهدف تحس•
و المكتبات  الأداء والتقنيات لدى المهنيين، يتم نشر الأدلة من خلال الموقع الالكتروني

.ليكون مرجع للطهاة او المهتميين في قطاع الطهي
: المصادر المستهدفة للمشروع•

(French Patisserie: Master Recipes And Techniques - The Professional Chef -
Professional Cooking) 

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.دليل ارشادي رقمي ومطبوع شامل يرتكز على تقنيات وأساليب الطهي•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج التأليف والإنشاء

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمة واللوائح
المحتوى الثقافي 

والفعاليات
يمتطوير المواهب والتعل البنية التحتية

عدد المصادر المستخدمة

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم 

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

.تطوير قواعد الممارسة في قطاع الطهي 

تحسين معايير الأداء و تقنيات و أساليب الطهي•
تعزيز مهارات الأفراد الطهاه و المهتمين في مجال الطهي •
رفع وعي المجتمع  في مجال الطهي•
الإستفادة من المعايير العالمية•

1500

3

الدليل الإرشادي لتقنيات وأساليب الطهي

0

الارتباط بمجال العمل

الأدلة الإرشادية

0

متطلبات تنفيذ المشروع

اليب تحديد المصادر العالمية لتقنيات وأس•
الطهي

والنشر جهه معنية للترجمة•
روعاختيار المنفذ الملائم لمثل هذا المش•

آلية تنفيذ المشروع



2024

مسار العمل

جمع أفضل : المرحلة الأولى 
الممارسات العالمية في مجال 

الطهي

ادر ترجمة المص: المرحلة الثانية

المستهدفة 

نشر الأدلة: المرحلة الثالثة 

.بدء ترجمة المصادر المستهدفه

تحديد واعتماد المراجع -
العالمية

نشر وتوزيع الأدلة 

تاريخ الانتهاء

الربع الثالث

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

5 Months

الدليل الإرشادي لتقنيات وأساليب الطهي 

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024



ة يعتمد المشروع على طرف ثالث لدراس•
المعايير

  تمت دراستها ورفع توصيات بها
يعات الت  عدد التشر

مسؤول المشروع

ساري البلوي

وصف المشروع

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.دليل رقمي للسلامة المهنية والغذائية في مجال الطهي•

.ملف مراجعة التشريعين التي تم دراستهما ووضع التوصيات عليها•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج والإنشاءالتأليف

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل واللوائحالأنظمة يمتطوير المواهب والتعل البنية التحتية

فيدين من الدليلعدد المست

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

.التأثير على التشريعات والسياسات التي تعكس مصلحة قطاع الطهي 

دليل السلامة المهنية والغذائية في مجال الطهي

2

3000

توعية وتثقيف المجتمع•
تعزيز السلامه  المهنية والغذائية في مجال الطهي•
الالتزام بالاخلاقيات المهنية •
تعزيز المسؤولية الاجتماعية•

معايير يان بيحتوي على في مجال الطهي،والتشريعات رقمي للأنظمهدليلإنشاء •
يز الثقافة السلامة المهنية و معايير السلامة الغذائية، بهدف نشرة لتوعية وتعز

. والمسؤولية الإجتماعية في المجال ذاته

المحتوى الثقافي 
والفعاليات

0

0

مجال العملالارتباط ب

يعات والأنظمة واللوائح مراجعة التشر
الدلائل الارشادية

متطلبات تنفيذ المشروع

ل دراسة القوانين والتشريعات في مجا•
.الطهي

.تحديد المصادر •
لجنة مختصة بدراسة التشريعات•
روعاختيار المنفذ الملائم لمثل هذا المش•

آلية تنفيذ المشروع

الجهات المستفيدة من الدليلعدد  3
المستهدف خط الاساس

5 0
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جمع وحصر :الأولىالمرحلة

التشريعات

مة دراسة الأنظ: المرحلة الثانية 

والتشريعات في مجال الطهي

لإنشاء الدلي: المرحلة الثالثة 

زيعالنشر والتو: المرحلة الرابعة 

جمع وحصر التشريعات

: والتشريعات دراسة الأنظمة 

مع المهنيين واصحاب في مجال الطهيالتشريعات دراسة الأنظمة و

المصلحة و اعتمادها

النشر والتوزيع

.  انشاء دليل الأنظمة والتشريعات الخاصة بمجال الطهي

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الثالثالربع 

مدة التنفيذ

6 Months

دليل السلامة المهنية والغذائية في مجال الطهي

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024



عقد مذكرة تفاهم من قبل جمعية •
الطهي  مع الجمعيات الدولية و اغتنام

فرص المشاركة في الأعمال 
.الفعاليات الدولية/الانشطة

متطلبات تنفيذ المشروع

تحديد قائمة الجمعيات الدولية ذات •
الصلة للانضمام إليها

تحديد قنوات الاتصال الاولية •

آلية تنفيذ المشروع

عدد العضويات الدولية المنضمة اليها 

مسؤول المشروع

هيفاء السويلم

وصف المشروع

ن الأفراد الإنضمام الى عضويه دولية بهدف بناء شبكة دولية قوية ومتنوعة تجمع بي•
بادل المعرفي والمؤسسات ذات الاهتمام المشترك في مجال الطهي، بهدف تيسير فرص الت

.والثقافي وتعزيز الفعاليات الثقافية وتوسع شبكة العلاقات دوليا
: العضوية المراد الإنضمام اليها •

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.التسجيل في منظمة دولية•
.  مشاركة الجمعية في فعالية دولية•

  فعاليات دولية
ن
عدد مشاركات الجمعية ف

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

.زيادة قاعدة العضوية للجمعية والانضمام إلى الجمعيات الدولية

.تعزيز التقدم في المجتمع التعليمي في قطاع الطهي دوليا•
.نقل تجربة الطهي المحلي الى الدولي•
.المشاركة في فعاليات ذات اثر دوليا•

تمثيل المملكة العربية السعودية لدى 
المنظمات الدولية

1

1

الأثر على المحاورالثقافة

التمويل 
والاستثمار

الأنظمة واللوائح
ي المحتوى الثقاف
والفعاليات

تطوير المواهب 
والتعليم

ةالبنية التحتي

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية 

الاستهلاك الوعي النشر والتوزيع الإنتاج اءالتأليف والإنش

الارتباط بمجال العمل

التمثيل في المنظمات الدولية

0

0

  المملكة
ن
امج الدولية المقامة ف عدد البر المستهدف3 خط الاساس

1 0



2024

مسار العمل

يات اختيار الجمع: المرحلة الأولى
الدولية ذات الصلة للانضمام

إليها 

الإتفاق: المرحلة الثانية 

الإنضمام : المرحلة الثالثة 

للجمعيات الدولية

تأسيس نقاط اتصال -

راد أولية مع العضويات الم

الإنضمام إليها

اختيار الجمعيات 

الدولية ذات الصلة 

للانضمام إليها و 

اعتمادها

الانضمام للجمعيات الدولية

تاريخ 

الانتهاء

Feb, 2025

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

يةتاريخ البدا

يالربع الثان

ذمدة التنفي

11 Months

الدوليةالمنظماتتمثيل المملكة العربية السعودية لدى 

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 20242025



يتطلب المشروع مزود خدمة خارجي •
.  لانشاء المنصة بكامل متطلباتها

ن  ن المسجلي  عدد المهنيي 

مسؤول المشروع

هالة المهناء

وصف المشروع

رات لديهم ونقل إنشاء تطبيق يجمع الطهاة المحترفين في مجال الطهي بهدف توظيف المها•
عة في مجال التنوع الثقافي ذو الكفاءه العاليه للمجتمع الثقافي وتقديم خدمات متنو

.الطهي وتجربة طهو فريدة ومخصصة لإحتياجات ورغبات العملاء

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.تطبيق مختص بتقديم خدمات طهي فريدة•

وثيقة حصر المهنيين المحترفين في مجال الطهي•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي النشر والتوزيع الإنتاج والإنشاءالتأليف

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمة واللوائح
المحتوى الثقافي 

والفعاليات
يمتطوير المواهب والتعل البنية التحتية

عدد المستفيدين

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

معدل رضا العملاء المستهدف3 خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

تقدير المواهب داخل قطاع الطهي من خلال منحهم الشهادات والجوائز 
وإحاطتهم بالدعم المطلوب

استثمار المواهب والخبرات المهنيه لدى الخبراء•
الحصول على تجربة فريدة في مجال الطهي•
.نقل قواعد الممارسة في المجتمع و التنوع الثقافي في مجال الطهي للمجتمع•

السعودية  العربيةاستثمار الطهاة في المملكة 

100

3000

75%

مجال العملالارتباط ب

المعاييب  والتصنيف 
ن  قاعدة بيانات المهنيي 

0

0

0

متطلبات تنفيذ المشروع

دراسة معيارية•
تهاجهة منفذة لإنشاء التطبيق ومتطبا•

آلية تنفيذ المشروع



2024

مسار العمل

جمع وحصر : المرحلة الأولى

المتطلبات

يق انشاء تطب: المرحلة الثانية
هياستثمار الطهاة في مجال الط

ةإطلاق المنص: المرحلة الثالثة

.إنشاء التطبيق-

.تسجيل الطهاة مع كامل بياناتهم في التطبيق-

تفعيل الدفع الإلكتروني-

و حصر المتطلباتجمع 

.تحديد الخدمات والمزايا المراد اضافتها في التطبيق-

ية، معلومات شخص)تحديد الطهاة الخبراء المراد تسجيلهم في النظام -

..(التخصص

.اعتماد المتطلبات-

إطلاق التطبيق

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثالث

مدة التنفيذ

6 Months

ي المملكة العربية السعودية
 
استثمار الطهاة ف

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024



يعتمد المشروع على شركة لتنفيذ •
. متطلبات المشروع المذكوره

عدد الحضور

مسؤول المشروع

هيفاء السويلم

وصف المشروع

مه في توسيع لقاءات تجمع الطهاة المهنيين في المملكة العربية السعودية بهدف المساه•
ن خلال شبكة العلاقات بين المهنيين وتحسين مستوى جودة الأداء بين المهنيين م

ويرها الإستفادة من الاهداف المشتركة بين المهنيين ومشاركة الافكار من  أجل تط
والمحافظة عليها

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.لقاءات تفاعليه تجمع عدد من المهنيين في المملكة العربية السعودية
:تتضمن اللقاءات عدة من الواضيع الحوارية، تتضمن

مناقشة فرص و تحديات المهنيين•
. استخدام التكنولوجيا والابتكار لتعزيز قطاع الطهي وأساليبة•
ثقافة الطهي السعودي في المملكة العربية السعودية•
ريادة الأعمال في قطاع الطهي•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج والإنشاءالتأليف

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمة واللوائح
المواهبتطوير

والتعليم
التحتيةالبنية

رضا المستفيدين

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم 

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

لعام تطوير الحملات التوعوية والفعاليات على كافة انواعها لزيادة الوعي ا
بأهمية القطاع الثقافي

زيادة قاعدة العضوية للجمعية والانضمام إلى الجمعيات الدولية

تبادل المعرفة والخبرة المهنيه في قطاع الطهي•
.التنمية الثقافية رفع الوعي•
توسيع شبكة التواصل في قطاع الطهي•
.التشجيع على التعلم المستمر•

لقاء التعارف بين المهنيين 

400

75% 0

المحتوى الثقافي
والفعاليات

الارتباط بمجال العمل

اللقاءات والندوات
ن  قاعدة بيانات المهنيي 

0

متطلبات تنفيذ المشروع

إعداد خطة الفعالية•
الفعاليهخطة ترويج •
ات متطلباختيار المنفذ الملائم لإنشاء •

–مطبوعات –مقدم : فعاليات4اجراء 
.مواقع للقاء–ضيافة –بنرات 

آلية تنفيذ المشروع

ن  عدد المتطوعي  المستهدف2 خط الاساس

20 0



2024

مسار العمل

إعداد خطة : المرحلة الأولى
الفعالية

الية ترويج الفع: المرحلة الثانية

يةإجراء الفعال: المرحلة الثالثة

ترويج الفعالية للمهنيين في مجال الطهي خلال وسائل منصات التواصل الإجتماعي

2024, ترويج اللقاء الأول يبدأ من مايو-

2024ترويج اللقاء الثاني يبدأ من يوليو، -

2024ترويج اللقاء الثالث يبدأ من سبتمبر، -

2024ترويج اللقاء الرابع يبدأ من نوفمبر، 

إعداد خطة الفعالية

اعداد مسودة الخطة -

مراجعة الخطة -

و عكس الملاحظات

اعتماد الخطة-

اقامة لقاء التعارف بين

(1)المهنيين 

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

10 Months

لقاء التعارف بير  المهنيير  

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024

ن اقامة لقاء التعارف بي

(2)المهنيين 

اقامة لقاء التعارف بين 

(3)المهنيين 

اقامة لقاء التعارف بين 

(4)المهنيين 



ير يعتمد المشروع على جهة منفذة لتوف•
.متطلبات المشروع

  الفعاليات
ن
عدد مشاركات الجمعية ف

مسؤول المشروع

ساري البلوي

وصف المشروع

معارض ذات الصلة بقطاع الطهي، /مهرجانات/فعاليات4المشاركة الفعالة في عدد •
بهدف نشر اهداف جمعية الطهي و العضويات المقدمة وتعزيز سمعة الجمعية من

ويات والوصول لعدة شرائح في المجتمع للتوسع و زيادة قاعدة العضالمشاركة خلال
.وتبادل الخبرات والعلومات

–دي معرض سيرها السعو–معرض الطهي العالمي : الفعاليات المراد المشاركة فيها•
.  مهرجان سوق الأولين–المعرض الدولي للقهوة والشوكلاته 

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.الانشطة ذات الصلة في مجال الطهي/المشاركة بالفعاليات•
.التعريف بجمعية الطهي و اهدافها•
.توسيع شبكة العلاقات محليا ودوليا•
.زيادة قاعدة العضوية في جمعية الطهي•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج والإنشاءالتأليف

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل الأنظمة واللوائح يمتطوير المواهب والتعل التحتيةالبنية

عدد الزيارات والحضور

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

  قاعدة بيانات العضويات 
ن
معدل الزيادة ف المستهدف3 خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

ي العام تطوير الحملات التوعوية والفعاليات على كافة انواعها لزيادة الوع•
.بأهمية القطاع الثقافي

.زيادة قاعدة العضوية للجمعية والانضمام إلى الجمعيات الدولية•

.التعريف بدور الجمعية في قطاع الطهي•
.تعزيز التواصل في مجال الطهي وتبادل المعلومات والخبرات•
.توسيع نطاق المعرفة والوعي في فن الطهي•
الاستفادة من العضويات التي تقدمها الجمعية•

المشاركة في الفعاليات ذات الصلة بقطاع الطهي 

4

2000

30%

المحتوى الثقافي 
والفعاليات

مجال العملالارتباط ب

قاعدة بيانات المهنيين•

البرامج والأنشطة•

متطلبات تنفيذ المشروع

خطة  لترويج مشاركة الجمعية •
.بالفعاليات

:  جهة منفذة لمتطلبات اجراء الفعاليه•
.  ضيافة–بنرات –مطبوعات 

آلية تنفيذ المشروع



2024

مسار العمل

حصر الفعاليات: الأولىالمرحلة

ذات الصلة

التواصل مع: المرحلة الثانية 
أصحاب المصلحة

الموافقة : المرحلة الثالثة 
والاعتماد

اركةترويج المش: المرحلة الرابعة 

بدء التواصل مع منفذي 
الفعالية والتنسيق

حصر الفعاليات ذات 
الصلة

.هااعتمادو

ترويج مشاركة جمعية الطهي في الفعاليات ذات الصله في المجال، من خلال وسائل منصات التواصل الإجتماعي

اخذ الموافقات الازمة 
من الجهات المعنية

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

11 Months

المشاركة في الفعاليات ذات الصلة بقطاع الطهي 

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024

ولينالمشاركة في مهرجان سوق الأ

المعرض الدولي للقهوة والشوكلاته

معرض سيرها السعودي

معرض الطهي العالمي

المشاركة :  المرحلة الرابعة 
بالفعاليات



لمتطلبات يعتمد المشروع شركة منفذة•
المشروع

عدد البرامج التعليمية المقدمة

مسؤول المشروع

هاله المهناء

وصف المشروع

ة للممارسين إنشاء مطبخ تعليمي بكامل المتطلبات ضمن معايير معتمدة وسلامة عالي•
ها عقد  في قطاع الطهي،  يحتوي على قاعات للمواد العملية والنظرية  يتم من خلال

حسين معايير للارتقاء بمهارات الممارسين وت( نظري وعملي)ورش العمل وبرامج تدريبية 
.  أدائهم 

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

مطبخ تعليمي مجهز بكامل المتطلبات لإقامة الأنشطة والبرامج التدريبية•
.قاعة للتدريب العملي  والإختبارات النظرية•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي النشر والتوزيع الإنتاج التأليف والإنشاء

الثقافةالمحاورالأثر على 

ماروالاستثالتمويل الأنظمة واللوائح
تطوير المواهب 

والتعليم
البنية التحتية

عدد المستفيدين من البرامج المقدمة

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم 

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

امج المقدمة معدل رضا المستفيدين من البر المستهدف3 خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

ز شبكات التواصل الارتقاء بمستقبل الممارسين عبر توفير التعليم والتدريب وتعزي
.المختلفة

.  تعزيز المهن في قطاع الطهي•
توظيف التقنيات والاساليب العالميه في قطاع الطهي•
.تقديم ورش العمل والتدريب للمهنيين•

تعليميمطبخإنشاء

75%

12

2000

المحتوى الثقافي 
والفعاليات

ورش العمل والدورات التدريبية

مجال العملالارتباط ب

0

0

0

متطلبات تنفيذ المشروع

دراسة الجدوى الاقتصادية من المطبخ•
التعليمي

تحديد متطلبات المطبخ التعليمي•
روعاختيار المنفذ الملائم لمثل هذا المش•

آلية تنفيذ المشروع



2024

مسار العمل

جمع وحصر : المرحلة الأولى
المتطلبات

ذج اعتماد النمو: المرحلة الثانية

الأولي للمطبخ التعليمي

تركيبالتجهيز وال: المرحلة الثالثة

.هواعتمادتصميم النموذج الأولي-

يدراسة الجدوى الاقتصادية من المطبخ التعليم

تحديد الموقع، ) جمع متطلبات المشروع -

..(المساحة، الأدوات، 

.تحديد معايير الأمان والسلامة-

واعتماد متطلبات انشاء المطبخ ةعمراج-

التعليمي

.البدء بالتجهيز والتركيب

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

8 Months

نشاء مطبخ تعليمي ا

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024

إستلام المطبخ التعليميروع إطلاق المش:  المرحلة الرابعة 



ي يعتمد علي كفاءات و كفاءات منسوب•
. الجمعية

اتيجية اكات الاسب  عدد الشر

مسؤول المشروع

نادية الرسيني

وصف المشروع

مناطق 5الطهي في تقديم التدريب والتطوير الأكاديمي والمهني للطلاب أو المهنيين في قطاع•
اديمية المعاهد الأك/داخل المملكة العربية السعودية عن طريق التعاقد مع المؤسسات

حسين المهارات وتوفير التدريب النظري والعلمي الفعّال للمساهمه في تنمية القطاع و ت
ادة بيانات الحصول على فرصة زي. المهنية والمعرفة والتقدم التعليمي في قطاع الطهي

امعة الأميرة ج: المعاهد الأكاديمية المراد التعاون معها/المؤسسات.الطلاب في قطاع الطهي
لتدريب نورة بنت عبدالرحمن و المعهد العالي للسياحة والضيافه و المؤسسة العامه ل

.التقني والمهني

الأثر على المجتمع الثقافي

المشروعمخرجات

.المعاهد الأكاديمية في مجال الطهي/ اتفاقيات تعاون مع المؤسسات3عدد •
.برامج تدريبية معتمده8•
.قاعدة بيانات المدربين والمتدربين في قطاع الطهي•

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي والتوزيعالنشر الإنتاج والإنشاءالتأليف

الثقافةالمحاورالأثر على 

والاستثمارالتمويل واللوائحالأنظمة يموالتعلالمواهبتطوير البنية التحتية

عدد مناطق المملكة المستفيدة 

1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم

المستهدف خط الاساس

المستهدف خط الاساس

عدد برامج التدريب المقدمة المستهدف3 خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

ز شبكات التواصل الارتقاء بمستقبل الممارسين عبر توفير التعليم والتدريب وتعزي
..المختلفة

لعام تطوير الحملات التوعوية والفعاليات على كافة انواعها لزيادة الوعي ا
.بأهمية القطاع الثقافي

.تعزيز التقدم في المجتمع التعليمي في قطاع الطهي•
.تأهيل الطلاب بالمهارات والمعرفة العلمية•
ر.التشجيع على التعلم المستم•

لطهيإنشاء برامج التدريب والتطوير الأكاديمي والمهني في قطاع ا

3

05

المحتوى الثقافي 
والفعاليات

مجال العملالارتباط ب

الدراسات والاستشارات
ورش العمل والدورات التدريبية

0

06

متطلبات تنفيذ المشروع

المعاهد الاكادمية / تحديد المؤسسات•
المراد التعاون معها

تأسيس نقاط اتصال أولية•

آلية تنفيذ المشروع

امج المقدمةعدد المستفيدين من البر المستهدف3 خط الاساس

02500



2024

مسار العمل

تحديد : المرحلة الأولى
ة المعاهد الأكاديمي/لمؤسسات

المراد التعاون معها

اط تأسيس نق: المرحلة الثانية
اتصال أولية

التعاون مع : المرحلة الثالثة

ةالمعاهد الأكاديمي/المؤسسات

يةتأسيس نقاط اتصال أول

المعاهد /تحديد المؤسسات

الأكاديمة المراد التعاون معها

حصر الجهات المراد التعاون -

.معها

اختيار الجهات المراد التعاون -

.معها

اعتماد الجهات المراد التعاون 

معها

تدريبيةبرامجبنشاءالبدءوالتعليميةالمعاهد/المؤسساتمعالتعاون

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

9 Months

إنشاء برامج التدريب والتطوير الأكاديمي والمهني في قطاع الطهي

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024



مسؤول المشروع

ساري البلوي

وصف المشروع

المستوى للمهنين و الأفراد المهتمين في قطاع الطهي علىالمسابقات 3المشاركة بعدد •
ية بهدف تعزيز مسابقات المتنوعة في عاصمة المملكة العربية السعودوالمحلي والعالمي، 

فراد و دعمها التنوع الثقافي لدى المجتمع والمساهمه في تطوير مهارات الطهي لدى الأ
وتعزيز التبادل المعرفي والثقافي والتراث الوطني

الأثر على المجتمع الثقافي

مخرجات المشروع

. بالمسابقات ذات الصلة في مجال الطهي3المشاركة بعدد •

الأثر  على سلسلة القيمة الثقافية

الاستهلاك الوعي النشر والتوزيع الإنتاج التأليف والإنشاء

الثقافةالمحاورالأثر على 

ماروالاستثالتمويل الأنظمة واللوائح
تطوير المواهب 

والتعليم
التحتيةالبنية

عدد المسابقات المراد المشاركة فيها 1

2

مؤشرات قياس الأداء

يتطلب خطة اعلامية

نعم 

المستهدف خط الاساس

الارتباط بالهدف الاستراتيجي

لعام تطوير الحملات التوعوية والفعاليات على كافة انواعها لزيادة الوعي ا
.بأهمية القطاع الثقافي

.تقدير المواهب ومنحهم الشهادات والجوائز واحاطتهم بالدعم المطلوب

.       تقدير المهنيين والأفراد المهتمين في قطاع الطهي وتعزيز مهاراتهم•
.الإرتقاء في مهنة الطهي•
.والإحتفاء بهاتعزيز روح التنافس بين الدول واستثمار قيمة الأطباق السعودية والعالمية•
.        تطوير قواعد الممارسة في قطاع الطهي محليا وعالميا•

المشاركة بالمسابقات ذات الصلة في مجال الطهي

3

الثقافيالمحتوى
والفعاليات

الارتباط بمجال العمل

امج والأنشطة البر

0

ة يعتمد المشروع على مزرد شركة منفذ•
، مثل لتنفيذ متطلبات تشغيل المشروع

.مسرح

متطلبات تنفيذ المشروع

.  هاالمشاركة فيتحديد المسابقات المراد •
الملائم لتنفيذ اختيار المنفذ•

–ة ضياف–بنرات –بوثات )المتطلبات
( مطبوعات

آلية تنفيذ المشروع

المستهدفعدد أعضاء الجمعية المشاركين في المسابقات خط الاساس

30 0



2024

مسار العمل

بقات تحديد المسا: المرحلة الأولى 
يها ذات الصلة المراد المشاركه ف

الجائزة

اط تأسيس نق: المرحلة الثانية
إتصال أولية

ات أخذ الموافق: المرحلة الثالثة 
من الجهات المعنية

تأسيس نقاط تواصل -

.أولية

الإتفاق الأولي على -

المشاركة

المسابقات المراد تحديد 

المشاركة فيها و إعتمادها

اخذ الموافقات اللازمة من الجهات المعنية

تاريخ الانتهاء

الربع الرابع

الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع

تاريخ البداية

الربع الثاني

مدة التنفيذ

8 Months

المشاركة بالمسابقات ذات الصلة في مجال الطهي

Jun 2024Jul 2024Aug 2024Sept 2024Oct 2024Nov 2024Dec 2024 Jan 2024March 2024May 2024 April 2024 Feb 2024

اركةترويج للمش: المرحلة الرابعة 

ي المشاركة ف: الخامسة المرحلة 
المسابقات

ترويج المشاركة على منصات التواصل الإجتماعي

المشاركة في المسابقات 
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